ПОРЯДОК

ведения отчётно-выборного профсоюзного собрания

первичной профсоюзной организации 
МБОУ «Бобровская средняя общеобразовательная школа»
(название ОУ)
Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации
Собрание открывает председатель первичной профсоюзной организации.

                                                                                                                               от 30.04.2024
На учёте в профсоюзной организации: 

состоит  15  человек,  

присутствует  11  членов Профсоюза.

Кворум для работы собрания имеется, поскольку на собрании присутствует более половины членов первичной профсоюзной организации, состоящих на учете. 
Какие будут предложения по открытию собрания?
Поступило предложение начать работу собрания. 
Кто за это предложение, прошу голосовать.

Кто против? Воздержался?

Разрешите отчётно-выборное собрание первичной профсоюзной организации МБОУ «Бобровская средняя общеобразовательная школа» объявить открытым.
Для ведения собрания необходимо избрать рабочие органы: председателя, секретаря, группу счётчиков (счётную комиссию).
Есть предложение поручить ведение собрания Медведевой Ульяне Алексеевне
                                                                                                                     (Ф.И.О.)
Ведение протокола Саночкиной Елене Петровне
                                                                   (Ф.И.О.)
В счётную комиссию избрать Семыкину Елизавету Дмитриевну
                                                                              (Ф.И.О.)
Нет возражений? Прошу голосовать.

Далее собрание ведёт председатель собрания.

Организационные вопросы собрания решены, продолжаем работу.

На  повестку дня отчётно-выборного собрания выносятся следующие вопросы:

1. Отчёт о работе профсоюзного комитета за период с 2020г.– по 2024г.

2. Отчёт контрольно-ревизионной комиссии.

3. Выборы председателя первичной организации профсоюза.

4. Выборы контрольно-ревизионной комиссии.

Есть ли замечания по повестке дня? 

Кто за то, чтобы утвердить повестку дня, прошу голосовать. Кто против? Воздержался? 

Повестка дня утверждается.

Предлагается следующий регламент собрания:

Для доклада по первому вопросу  15  мин.

Для доклада по второму вопросу 10  мин.

Для выступлений в прениях   10   мин.

Собрание провести в течение  сорока минут. 

Вопросы можно задавать как в письменной, так и в устной форме.

Будут ли замечания по регламенту и порядку ведения собрания?

Кто за предложенный регламент работы, прошу голосовать. Кто против? Воздержался?

Регламент работы утверждается.


1. Слово для отчётного доклада предоставляется председателю первичной профсоюзной организации  Ивлевой Эльвире Владимировне
                                                                              (Ф.И.О.)

После доклада: Есть предложение заслушать доклад ревизионной комиссии, а затем открыть прения по двум докладам одновременно. 

Будут ли другие предложения? 

Надо ли ставить вопрос на голосование? - Нет. 

Предложение принимается.

2. Слово для доклада контрольно-ревизионной комиссии предоставляется председателю контрольно-ревизионной комиссии  Русановой Светлане Викторовне  
                                                                                                (Ф.И.О.) 

После доклада: Переходим к обсуждению докладов.


Просьба - в выступлениях давать оценку работы профкома и вносить предложения. 
             Слово предоставляется Семыкиной Елизавете Дмитриевне         

                                                                (Ф.И.О.) 
Приготовиться  Коротенко Владимиру Сергеевичу          

                                                  (Ф.И.О.) 
Слово для заключения и ответов на вопросы предоставляется председателю профсоюзной организации (в случае необходимости) Ивлевой Эльвире Владимировне.
         (Ф.И.О.)
Слово для заключения и ответов предоставляется председателю контрольно-ревизионной комиссии (в случае необходимости) Русановой Светлане Викторовне          

     (Ф.И.О.) 
В соответствии с Уставом Профсоюза нам необходимо дать оценку работе профсоюзного комитета за отчётный период и утвердить доклад контрольно-ревизионной комиссии.

В выступлениях участников собрания вносились предложения признать работу профсоюзного комитета удовлетворительной (неудовлетворительной).

Будут ли другие предложения? 

Кто за то, чтобы работу профсоюзного комитета признать удовлетворительной, прошу голосовать. Кто против? Воздержался?
Постановили: Работу профсоюзного комитета признать удовлетворительной.

Есть предложение утвердить доклад контрольно-ревизионной комиссии.

Кто за данное предложение? Прошу голосовать. 

Кто против?  Воздержался? 
Постановили: Доклад контрольно-ревизионной комиссии утвердить.

3. Переходим к следующим вопросам повестки дня. Нам необходимо избрать председателя первичной организации Профсоюза.


(Сообщается о прошедшем заседании профкома, где утверждался отчетный доклад и была выдвинута кандидатура для избрания председателем первички, что поможет исключить случайность и непродуманность выбора, в то же время не нарушит прав членов Профсоюза, которые могут выдвигать кандидатуры на собрании).


30 апреля 2024г. состоялось заседание профкома, на котором принято решение о выдвижении для избрания председателем первичной профсоюзной организации МБОУ «Бобровская средняя общеобразовательная школа»

Другие предложения у участников собрания есть?


Фамилии кандидатов на должность председателя фиксируются, если больше кандидатов не выдвигается, то председательствующий предлагает подвести черту под списком (голосование). Выдвижение кандидатур прекращается. Собрание переходит к их обсуждению.


Определяется форма и порядок голосования (открытое, закрытое).


Итог: по результатам голосования председателем первичной профсоюзной организации МБОУ «Бобровская средняя общеобразовательная школа» на срок до 2028 года избран(а) Ивлева Эльвира Владимировна.
                                                             (Ф.И.О.)
при 11 «за», _-_ «против» и _-_ «воздержавшихся».

4. Приступаем к выборам контрольно-ревизионной комиссии.

В первую очередь необходимо определиться по количественному составу.

На прошлом отчётно-выборном собрании ревизионная комиссия была избрана в количестве  1  чел.

Есть предложение оставить комиссию в том же количестве.

Будут ли другие мнения?




Принимается.

Переходим к рассмотрению персонального состава. 

Постановили: по результатам голосования избрать ревизионную комиссию в составе:

1.Семыкину Е.Д.
                             (ФИО)
На этом повестка дня исчерпана. 

Председатель собрания благодарит участников, поздравляет вновь избранных.

Председатель собрания  _________    Медведева Ульяна Алексеевна 
                                                                                                 (Ф.И.О.)                                         
Секретарь  ________     Саночкина Елена Петровна
                                                                   (Ф.И.О.)
                                                                                                   Форма 1 ОВ
ОТЧЕТ

первичной профсоюзной организации

общеобразовательного учреждения об итогах

отчетно-выборного профсоюзного собрания
 МБОУ «Бобровская средняя общеобразовательная школа»

 (наименование первичной организации Профсоюза)

«30» апреля 2024 г. 
1. Кол-во членов профсоюза, состоящих  на учете  15
2. Кол-во членов профсоюза, участвовавших в работе собрания 11


из них выступило 4
3. Внесено предложений  2
4. Работа профсоюзного комитета признана:



- удовлетворительной;


- неудовлетворительной (нужное подчеркнуть)
5. Количественный состав профкома 4
6. Количественный состав ревкомиссии  1
7. Председателем профсоюзной организации избран(а) 

Ивлева Эльвира Владимировна,  учитель биологии.

              (фамилия, имя, отчество, должность)

8. Председателем ревкомиссии избран(а) Семыкина Елизавета Дмитриевна, учитель истории                                                                         (фамилия, имя, отчество, должность)
Председатель первичной

организации Профсоюза   Ивлева Эльвира Владимировна
1

